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Responsable du module : Dr R. ROUABHIA-ESSALHI.
Module : Organisation de I’entreprise.

Public cible : Etudiants de la 1°® année PMI/GIM/GPL
Année Universitaire : 2019-2020

Objectifs du module :

- Connaissance des différentes structures de 1’entreprise,

- Fonctionnement et interaction inter-structures,

- Organigramme, politique, procédures, culture de ’entreprise, réglement intérieur de
I’entreprise.

Compétences Visées :

- Respect de la réglementation,

- Respect et application des procédures,

- Adhésion a la politique et a la culture de I’entreprise.

Travaux dirigés :

- Traiter les thémes suivants selon le tableau ci-dessous,

- Reédiger un rapport et envoyer le moi a I’adresse suivante :
rachida.rouabhia@umc.edu.dz

- Préparer une présentation en power point, qu’on verra en classe inchaallah.



Thémes

N o
1 Définitions et historique
2 Formes juridiques des différents types d’entreprise (sarl, spa, epic ...)
3 Fonctions classiques d’une entreprise industrielle
4 | Evolution des fonctions de I’entreprise
5 | Meétiers de I’entreprise
L’organisation des entreprises :
6 = Approche par segment de produit
= Approche par activité
= Approche par segment de clients
7 Interaction des différentes fonctions de I’entreprise
8 Communication interne et externe de I’entreprise
9 Conflits en entreprise
10 | Partenaires socioprofessionnels de I’entreprise
11 | Types de Management en entreprise
L’entreprise et son environnement concurrentiel :
- Marché et clients
- Concurrents
12 - Réglementation

- Produits

- Technologie...




