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De l'université au monde du travail

dEmploi (CRE).

'’Agence Nationale de LEmploi (ANEM) ainsi que les Universités ont
Lancé les premiers Clubs de Recherche d'Emploi (CRE), destinés aux
dipldbmés universitaires en situation de recherche active d’'un emploi,
pour accroitre leur employabilité et faciliter leur insertion
professionnelle.

Le CRE vise a apprendre aux participants les dimensions et techniques
de recherches d'emploi grace a I'encadrement de conseillers animateurs
de 'ANEM.

MISSION DU CRE

Le Club de Recherche d'Emploi (CRE) a pour finalité de rendre les
chercheurs d'emploi autonomes dans Leurs démarches de prospection
professionnelle, a travers un renforcement de Leurs compétences en
techniques de recherche d'emploi et en soft skills.

10 jours de formation prodiguées, entre concepts theoriques, exercices
pratiques et début de recherche d'emploi;




APPORTS DU CRE

. Développement des compétences des chercheurs d'emploj utiles 3 |
prospection professionnelle; eur
. Autonomisation du chercheur d'emploi;

. Identification de l'environnement d'emploi (bassin de I'emploj)

.
!

OBJECTIFS DU CRE

A La fin d'une session de formation CRE, les participants seront capables
de:

- Développer La connaissance de soi;

- Developper La connaissance de son environnement professionnel:

- Identifier un objectif d'emploi;

- Developper Les outils de communication en recherche d'emploi;

« Construire et structurer un argumentaire de valorisation de ses
competences Lors d'un entretien d'embauche;

- Developper sa stratégie de recherche d'emploi;

- Developper son autonomie en recherche d'emploi;

* Comprendre Les droits et obligations du travail;

* Comprendre comment agir suite & L'obtention d'un emploi.

POPULATION CIBLE ET CRITERES DE SELECTION
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~es CRE ciblent Les diplomés universitaires en situation de recherc!

active d'emploi,
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six heures par jour sur une période de 2 semaines, e
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tlre apte a se deplacer vers le lieu de l'atelier (Annexe Locale de |

- ALEM - ou Universite), pendant toute la durée du CRE.
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[ Club de Recherche d’Emploi (CRE)U

MISSION

Lg Club de Recherche c!'EmpIoi (CRE) a pour finalité de rendre les chercheurs d'emploi autonomes dans leurs
démarches de prospection professionnelle, & travers un renforcement de leurs compétences en techniques de
recherche d'emploi et en soft skills.

Les CRE jouent un réle non négligeable dans le :

€ Développ.ement des compétences des chercheurs d'emploi uliles & leur prospection professionnelle

<4 Autonomisation du chercheur d'emploi ;

+ Identlﬁ'cation des emplois et secteurs saturés ou inexistanls permettant de redéfinir la stratégie de
formations académiques et professionnelles.

OBJECTIFS :

A la fin d'une session CRE de 08 jours les participants seront capables de :

Développer la connaissance de soi ;

Développer la connaissance de son environnement ;

Identifier un objectif d’emploi ;

Développer les oulils de communication en recherche d'emploi ;

Construire et structurer un argumentaire de valorisalion de ses compétences lors d'un entretien

d'embauche ;

Développer sa stratégie de recherche d'emploi ;
Développer son autonomie en recherche d’emploi ;
Comprendre les droits et obligations du travail ;
Comprendre comment agir suite 4 l'obtention d’un emploi

-

-

POPULATION CIBLE ET CRITERES DE SELECTION

Les CRE ciblent les diplomés universitaires futurs chercheurs d’emploi.

PROCESSUS DE SELECTION

Le processus de sélection passe par
4 La participation & la jounée d'information
4 Une Pré-sélection via des critéres de sélection
4 Lentretien individuel
4 La Sélection finale

33003‘1 el ab ST em— s —

* Aa gyt Y, - — VO v e

200 g

Scanné avec CamScanner

wra I AR AR germ e REEIENI NN



